PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL:

A liberdade sindical exprime-se nos seguintes prin@os:

1. Direito dos trabalhadores de constituirem, sem renaiggo

prévia, sindicatos da sua escolAdjgo 475°
2. Direito dos trabalhadores de se filiarem ou naosiodicatos
e de ndo sofrerem discriminacdo por motivo de chl@a

sindical-art. 479° n°1

3. Possibilidade de se constituirem associacfes aisdictodos
os niveis -65° CRP

4. Autonomia de organizacéo e de gestao do sindib&tocCRP

PRINCIPIO DA AUTONOMIA SINDICAL:

A autonomia sindical envolve 4 aspectos fundamentai

a) autonomia organizativa

b) autonomia administrativa e de gestéo

C) autonomia negocial
d) Auto tutela
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ORGANIZACAO SINDICAL:

ASSOCIACOES SINDICAIS | Art. 475° e ss

SINDICATOS

NOCAOQ: Artigo 476°
A lei portuguesa define sindicato como associggmanente de

trabalhadores para defesa e promogcado dos seus essder

socioprofissionais.

TIPOS:

1) Profissionalmente:

- sindicatos horizontaisAgrupam-se os trabalhadores

da mesma profisséo ainda que nao trabalhem juntos

- sindicatos verticaisAgrupam-se os trabalhadores que

nao tendo a mesma profissao, trabalham no mesmo

sector de actividade.

2) Geograficamente:

- sindicatos distritais
- sindicatos regionais

- sindicatos nacionais
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UNIOES E FEDERACOES

Federacoes

NOCAQ: Art. 476° al.b)
Agrupam sindicatos de trabalhadores da mesma gé&ofisu do mesmo

ramo de actividade

Unides
NOCAQ: Art. 476° c)

AssociacOes de sindicatos de base regional, oy agjapam sindicatos

diversos, mas da mesma regiao.

CONFEDERACAQO

NOCAQ: 476° al. d).

Associacao nacional de sindicatos- 476° al. d).

Estrutura e funcionamento

ORGAOS:
*Assembleia geralArt. 485 n°3.

* Direccéa E o 6rgéo executivo do sindicato.

*Conselho fiscalExamina e controla a contabilidade e gestéo fiema do

sindicato.
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¢ Direitos especiais:
0 Art. 454°: Crédito de horas

0 Art.455°: excedido o crédito de horas o DS tem direito a$alt

justificadas com perda de retribuicéo.

0 Art.456° em caso de despedimento tem que respeitar sempre
todos os formalismos (ndo ha dispensa)

0 Art.457°:. nas transferéncias individuais o DS sO pode ser

transferido por acordo.

ASSOCIADOS:

Direitos:

-direito a ser eleito para os érgaos sindicais;
-direito a eleger através do voto, normalmenteesec os
representantes sindicais.
Deveres

- pagamento das quotas.

1.2.- ACTIVIDADE SINDICAL- 496° e ss

MODO E LUGAR DO EXERCICIO DA ACTIVIDADE SINDICAL
1. Direito de assembleia

- dentro do horario de trabalho

- fora do horario de trabalho.
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Direito de instalagao: art. 501° do C.T.
Direito de comunicacéo: art. 502°

Créditos de tempo: art. 505°

a kN

Direito de informacéo e consulta: art. 55° n°6 @3J03° C.T.

1.3COMISSOES DE TRABALHADORES- Art. 461° e ss

NOCAO:

Pode definir-se comissédo de trabalhadores comaganizacao
representativa dos trabalhadores de uma empresaequege por estatutos
préprios aprovados por estes e que tém por missiideaa dos interesses
dos trabalhadores e a intervencdo democraticadaacd empresa.

Art.. 461° e ss. do CT e 54° n°1 CRP.

PODERES:
informacéo
controlo de gestéo

reorganizacao das unidades produtivas

N =

Gestao de obras sociais na empresa

2- ASSOCIACOES PATRONAIS- Art. 506° e ss

Nocao:
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E uma organizagdo permanente de pessoas, singolareslectivas, de
direito provado, titulares de uma empresa, que a@nhhabitualmente

trabalhadores ao seu servigo- art. 508° al. a).

Organizacao estrutural:

- nivel base: associacOes de empregadores
- nivel intermédio: federacdes (mesmo sector deidatie) e unides (base
regional)

- nivel superior: Confederacao

Competéncias:

* laborais: art. 509° al. a),d C.T.

« Extra laborais: art. 509° al. b)
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